LICENCIATURA EM
PSICOLOGIA ESCOLAR E
ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA DO CURSO

A licenciatura em Psicologia tem a duracdo de quatro anos; os dois
primeiros anos com tronco comum, de carga curricular igual para as duas
especialidades, isto é, até ao segundo ano as disciplinas curriculares sdo as mesmas.
A partir do terceiro ano, as disciplinas tornam-se especificas nas duas vertentes
disponiveis, com uma monografia a ser apresentada no ultimo semestre para a

conclusdo da licenciatura.

OBJECTIVO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL
PSICOLOGIA NA OPCAO ESCOLAR
e Promover o desenvolvimento e maturacdo psicolégica nos contextos de
actuacao;
e Contribuir para a superacdao de dificuldades de aprendizagem e adaptacéo
ao contexto escolar;
e Desenvolver e realizar a orientagdo escolar profissional, apoiar os agentes
educativos nas questbes psicopedagdgicas: nos processos de ensino e
aprendizagem e no dmbito dos curriculos, relacdo professor-aluno, escola-

familia.
SAIDAS PROFISSIONAIS
e Servicos psicolégicos de orientacdo escolar e profissional;
e Assessoria na gestdo de carreira;

e Servico de aconselhamento escolar na primeira inféncia;



e Servicos de educacdo especial e reabilitacdo de criancas, adolescentes e
adultos;

e Aconselhamento familiar e do casal.

e Servicos de formacdo e desenvolvimento psico-social em adolescentes e

adultos.

PSICOLOGIA NO OPGCAO ORGANIZACIONAL
OBJECTIVO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL

* Analisar a estrutura e funcionamento das organizac¢des;

* Analisar as relagdes formais e informais entre individuos e o grupo;

* Explicar e prever o comportamento dos individuos e dos grupos no
interior das organizac¢des;

* Estudar o clima, motivacdo e nivel de satisfacdo dos trabalhadores;

* Analisar os processos de Lideranca, os processos institucionais e
promover a dindmica de trabalho;

* QOrientar o processo de seleccdo, recrutamento e formacdo dos
trabalhadores.

SAIDAS PROFISSIONALS

* Diagnéstico Organizacional;

* Ergonomia e Organizacdo do trabalho;

* Anélise de Funcdes;

* Area de Recursos Humanos:

* Assessoria na Gestdo da Carreira;

* Recrutamento e Selec¢éo;

* Assessoria na Gestdo de Pessoas;

* Sistema de Remuneragado;

* Estudo do Mercado do Trabalho;

* Diagnéstico da Formacao;

* Avaliacdo de Desempenho.



PLANO DE ESTUDO

12 Semestre

[1° Semestre

Introdugdo a Psicologia

Etologia e Psicologia Comparada

Informatica

Bioinformatica

Anatomia e Fisiologia do Sistema

Nervoso Neurociéncias

Neurociéncias

Metodologia de Investigacdo Cientifica

Psicologia Geral |

Historia das Ciéncias Psicoldgicas

Psicologia Social |

Portugués 1

Portugués Il

Inglés |

Inglés Il

12 Semestre

112 Semestre

Psicologia Geral

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia da Personalidade e da

Motivacao

Psicopatologia

Teoria e Pratica de Avaliacdo

Psicoldgica

Métodos Psicoldgicos

Psicologia do Desenvolvimento |

Psicologia do Desenvolvimento 1l

Antropologia cultural

Dinamica de Grupo e Comunicag¢ao

Psicologia Social Il

Psicologia Diferencial

Estatistica Aplicada a Psicologia |

Estatistica Aplicada a Psicologia Il




12 Semestre [1° Semestre

Psicologia da Percep¢ao Etica e Deontologia Profissional

Psicc. Escolar e Problemas de | Higiene Escolar

Aprendizagem

Didéctica | Didactica Il
Psicologia Pedagégica | Psicologia Pedagogica Il
Problemas de Inadaptacdo Escolar Exame de Avalia¢do Psicolégica

Perturba¢des no Desenvolvimento da | Psicologia da Familia e Redes

Crianca Nacionais

Psicologia da Crianca e do Adolescente | Psicologia do Desporto e da

Actividade Fisica

12 Semestre 112 Semestre

Diagnost. da Crianca de Familias | Orientacdo Escolar e Profissional Il

Problemaéticas

Teoria da Educacédo Contextos de Aplicacdo da Psicologia
Escolar

Psicoterapia e Reeducagao Orientacdo de Projecto de Fim de
Curso

Avaliacdo e Intervencao Escolar Seminario da Redac¢do de Dissertacdo

Organizacdo e Gestao Escolar

Orientacdo Escolar e Profissional |




12 Semestre [1° Semestre

Organizacdo e Gestao de Empresas Conflito e Negociacdo

Psic. das Relagdes Humanas nas |Psic. das Relagdes Humanas nas

Empresas | Empresas Il
Diagnéstico Organizacional Etica e Deontologia Profissional
Gestdo de Recursos Humanos | Gestdo de Recursos Humanos 1l

Direito do Trabalho e Rela¢bes | Direito do Trabalho e Rela¢bes

Laborais | Laborais Il

Ergonomia e Organizacdo do Trabalho | Psic. do Marketing e Comunicac¢do

Empresarial

Psicometria Psicologia Criminal

| cewodeomnmeew |
12 Semestre 112 Semestre

Sociologia do Trabalho Psicologia industrial e Comercial

Lideranca Publicidade

Processo de Tomada de Decisdao Orientacdo de Projecto de Fim de
Curso

Teoria e Pratica de Consulta | Semindrio da Redac¢do de Dissertacao

Psicoldgica

Fisiologia Seguranca e Higiene no

Trabalho




Estratégia e Intervencdo Curricular




