
LICENCIATURA EM 

PSICOLOGIA ESCOLAR E 

ORGANIZACIONAL  

 

ESTRUTURA DO CURSO  

A licenciatura em Psicologia tem a duração de quatro anos; os dois 

primeiros anos com tronco comum, de carga curricular igual para as duas 

especialidades, isto é, até ao segundo ano as disciplinas curriculares são as mesmas. 

A partir do terceiro ano, as disciplinas tornam-se específicas nas duas vertentes 

disponíveis, com uma monografia a ser apresentada no último semestre para a 

conclusão da licenciatura. 

 

OBJECTIVO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL  

PSICOLOGIA NA OPÇÃO ESCOLAR 

• Promover o desenvolvimento e maturação psicológica nos contextos de 

actuação; 

• Contribuir para a superação de dificuldades de aprendizagem e adaptação 

ao contexto escolar; 

• Desenvolver e realizar a orientação escolar profissional, apoiar os agentes 

educativos nas questões psicopedagógicas: nos processos de ensino e 

aprendizagem e no âmbito dos currículos, relação professor-aluno, escola-

família. 

SAÍDAS PROFISSIONAIS 

• Serviços psicológicos de orientação escolar e profissional; 

• Assessoria na gestão de carreira; 

• Serviço de aconselhamento escolar na primeira infância; 



• Serviços de educação especial e reabilitação de crianças, adolescentes e 

adultos; 

• Aconselhamento familiar e do casal. 

•  Serviços de formação e desenvolvimento psico-social em adolescentes e 

adultos. 

 

PSICOLOGIA NO OPÇÃO ORGANIZACIONAL  

OBJECTIVO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL  

 

• Analisar a estrutura e funcionamento das organizações; 

• Analisar as relações formais e informais entre indivíduos e o grupo; 

• Explicar e prever o comportamento dos indivíduos e dos grupos no 

interior das organizações; 

• Estudar o clima, motivação e nível de satisfação dos trabalhadores; 

• Analisar os processos de Liderança, os processos institucionais e 

promover a dinâmica de trabalho; 

• Orientar o processo de selecção, recrutamento e formação dos 

trabalhadores. 

SAÍDAS PROFISSIONAIS 

• Diagnóstico Organizacional; 

• Ergonomia e Organização do trabalho; 

• Análise de Funções; 

• Área de Recursos Humanos: 

• Assessoria na Gestão da Carreira; 

• Recrutamento e Selecção; 

• Assessoria na Gestão de Pessoas; 

• Sistema de Remuneração; 

• Estudo do Mercado do Trabalho; 

• Diagnóstico da Formação; 

• Avaliação de Desempenho. 

 



PLANO DE ESTUDO  

1º ANO 

Iº Semestre IIº Semestre 

Introdução à Psicologia Etologia e Psicologia Comparada 

 

Informática Bioinformática 

Anatomia e Fisiologia do Sistema 

Nervoso Neurociências 

Neurociências 

Metodologia de Investigação Cientifica Psicologia Geral I 

Historia das Ciências Psicológicas Psicologia Social I 

Português I Português II 

Inglês I Inglês II 

 

2º ANO 

Iº Semestre IIº Semestre 

Psicologia Geral II Psicologia da Aprendizagem 

Psicologia da Personalidade e da 

Motivação 

Psicopatologia 

Teoria e Prática de Avaliação 

Psicológica 

Métodos Psicológicos 

Psicologia do Desenvolvimento I Psicologia do Desenvolvimento II 

Antropologia cultural Dinâmica de Grupo e Comunicação 

 

Psicologia Social II Psicologia Diferencial 

Estatística Aplicada à Psicologia I Estatística Aplicada à Psicologia II 



 

3º ANO OPÇÃO ESCOLAR  

Iº Semestre IIº Semestre 

Psicologia da Percepção Ética e Deontologia Profissional 

Psic. Escolar e Problemas de 

Aprendizagem 

Higiene Escolar 

Didáctica I Didáctica II 

Psicologia Pedagógica I Psicologia Pedagógica II 

Problemas de Inadaptação Escolar Exame de Avaliação Psicológica 

Perturbações no Desenvolvimento da 

Criança 

Psicologia da Família e Redes 

Nacionais 

Psicologia da Criança e do Adolescente Psicologia do Desporto e da 

Actividade Física 

 

4º ANO OPÇÃO ESCOLAR  

Iº Semestre IIº Semestre 

Diagnost. da Criança de Famílias 

Problemáticas 

Orientação Escolar e Profissional II 

Teoria da Educação Contextos de Aplicação da Psicologia 

Escolar 

Psicoterapia e Reeducação Orientação de Projecto de Fim de 

Curso 

Avaliação e Intervenção Escolar Seminário da Redacção de Dissertação 

Organização e Gestão Escolar  

Orientação Escolar e Profissional I  



 

 

3º ANO OPÇÃO ORGANIZACIONAL  

Iº Semestre IIº Semestre 

Organização e Gestão de Empresas Conflito e Negociação 

Psic. das Relações Humanas nas 

Empresas I 

Psic. das Relações Humanas nas 

Empresas II 

Diagnóstico Organizacional Ética e Deontologia Profissional 

Gestão de Recursos Humanos I Gestão de Recursos Humanos II 

Direito do Trabalho e Relações 

Laborais I 

Direito do Trabalho e Relações 

Laborais II 

Ergonomia e Organização do Trabalho Psic. do Marketing e Comunicação 

Empresarial 

Psicometria Psicologia Criminal 

 

4º ANO OPÇÃO ORGANIZACIONAL   

Iº Semestre IIº Semestre 

Sociologia do Trabalho Psicologia industrial e Comercial 

Liderança Publicidade 

Processo de Tomada de Decisão Orientação de Projecto de Fim de 

Curso 

Teoria e Prática de Consulta 

Psicológica 

Seminário da Redacção de Dissertação 

Fisiologia Segurança e Higiene no 

Trabalho 

 



Estratégia e Intervenção Curricular  

  

 


