LICENCIATURA EM
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

OBJECTIVO DO CURSO E PERFIL PROFISSIONAL

O Curso de Gestdo de Recursos Humanos tem como principal objectivo a
preparacdo de profissionais de Recursos Humanos, treina-los para as principais
técnicas actuais exigidas para o desempenho eficaz das fun¢bes de Gestor de
Recursos Humanos e familiariza-los com as préaticas e os modelos mais modernos

e avanc¢ados.

SAIDAS PROFISSIONAIS

e Auditores Sociais;

e Técnicos de Recursos Humanos;

o Consultores na &rea de Recursos Humanos;

o Gestores de Empresas;

o Gestores de Comportamento Organizacional;
o Consultores de Formacédo Profissional;

o Gestores de Comunicacéo;

e Rela¢bes Publicas.



PLANO DE ESTUDO

12 Semestre

11° Semestre

Lingua Portuguesa |

Lingua Portuguesa Il

Introducdo a Psicossociologia das
Organizac¢des

Gestdao de Empresa e Marketing

Informatica

Antropologia Geral

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Geral |

Psicologia Geral Il

Introducéo a Gestao

RH e Contexto Nacional Angolano

Optativa |

12 Semestre

Optativa Il

11° Semestre

Desenho de Carreiras e Perfis de
Cargos

Metodologia de Investigacdo
Cientifica

Direito do Trabalho |

Direito do Trabalho 1l

Gestdo de Recursos Humanos |

Gestdo de Recursos Humanos 1l

Tratamento de Informacéo

Analise de Dados

Lideranca e Governanga
Organizacional

Comportamento Organizacional

Economia de Recursos Humanos

Higiene, Seguranca e Saude no
Trabalho

Optativa lll

|12 Semestre

Optativa IV

[12 Semestre

Gestdo de Conflito e Negociacdo

Fiscalidade Angolana




Direito do Trabalho llI

Estatistica Aplicada aos RH

Gestdo de Recursos Humanos Il

Lei da Seguranga Social

Formacédo e Desenvolvimento de RH

Informatica de Gestao de RH

Comportamento Organizacional Il

Planeamento Estratégico de RH

Comunicagdo Institucional

Psicologia das Rela¢des Laborais

Optativa V

|12 Semestre

Optativa VI

[1° Semestre

Gestdao de RH na Administracdo
Publica

Gestdo de Qualidade dos RH

Gestdo Estratégica

Etica e Responsabilidade Profissional

Gestao Internacional de Recursos
Humanos

Etica e Deontologia Profissional

Recrutamento e Selec¢do

Trabalho de Conclusdao de Curso

Diagnéstico e Mudanca
Organizacional

Avaliacdo de Desempenho

Seminério e Redac¢do de Monografia




